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A wiec jest! Nowy-stary trener. Wyczekany, wyteskniony, a nawet
wyptakany. Rudi Garcia skonczyt marnie, a Luciano Spalletti zaczyna
niepewnie.

Bo w 2009 roku wtasnie Spalletti byt w podobnej sytuacji co Francuz obecnie. W obu
przypadkach razit brak feellingu z druzynga. Réznica polegata na tym, ze Spalletti
wiedziat kiedy odejs¢ i nie zdgzyt narobi¢ sobie w Rzymie solidnych wrogéw. Dlatego
tez mogt wrécié, co raczej nie grozi Garcii w blizszej lub dalszej perspektywie.
Wierze osobiscie, ze Spalletti ma juz pomyst na swojg nowg Rome, bo czy inaczej
podjatby sie pracy w Trigorii? Nie da sie ukry¢ faktu, ze od kilku tygodni czujnym
okiem obserwowat poczynania rzymskiej ,, 11" i umie postawi¢ odpowiednig
diagnoze choroby.

Od samego poczatku jego pierwszej przygody z Romg bytem zafascynowany jego
osobowoscig i nie zmienit tego nawet fakt rozstania z Roma zaledwie po dwdch
kolejkach sezonu 2009/10. Bo Toskanczyk wiedziat kiedy musi odejs¢, umiat stuchad
i wyciggac wnioski, miat wyczucie chwili i etyke. Tego ewidentnie zabrakto Garcii,
ktéry brnat w swoje bagno z uporem maniaka, kogos, kto nie chce straci¢ zyciowe;j
szansy. Ale wystarczy juz stdw o Garcii. Bo po pierwsze, lezgcego sie nie kopie a po
drugie... Po drugie - jak mawiat Luciano Spalletti: , Przesztos¢ jest niewazna - liczy
sie terazniejszos¢ i przysztosc¢”. To tylko jedna z madrosci Spallettiego, ktéra zostata
przeze mnie zapisana w czasie jego pierwszej przygody z druzyng Giallorossich. W
sumie jest ich 12 i w petni dajg one obraz trenera, ktéry od jutra bedzie sie starat
uzdrowi¢ ciezko schorowang dusze Romy.

Oto one - wszystkie madrosci padty z ust Luciano Spallettiego i mam nadzieje, ze
dadzg one obraz etyki pracy tysego jak kolano trenera.

1. Sita tkwi w grupie;

2. Nie ma zawodnikéw rezerwowych - kazdy jest wazny, nie ma podziatu na
podstawowg 11 i rezerwe;

3. Kibice sg najwazniejsi;

4. Kazdy wykonuje swojg prace i jest odpowiedzialny za swéj zakres - do innych
rzeczy nikt sie nie miesza;

5. Entuzjazm w pracy to droga do sukcesu;

6. Przewage daje zaangazowanie;

7. To druzyna pozwala pitkarzowi by¢ wielkim, a nie jeden pitkarz sprawia, ze
wielka jest druzyna;

8. Przesztosc jest niewazna - liczy sie terazniejszosc i przysztos¢;

9. Kiedy sie mysli, ze nazwa czy historia dajg przewage nad innymi, to wpada sie
w ktopoty;

10. Trzeba sie skupi¢ na codziennosci. Najpierw dociera sie do jednego celu, a
potem szuka sposobu, by dotrze¢ do kolejnego;

11. Kiedy traci sie kontakt z rzeczywistoscia, to lepiej wsadzi¢ sobie kamienie do
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kieszeni, zeby wréci¢ na ziemie. Bujanie w chmurach moze sie skonczy¢ upadkiem i
wybiciem sobie zebow;
12. Jesli brakuje Ci pasji, to nie mozesz dobrze wykonywad swojej pracy.

Autor: RoMaO

2/2


http://www.tcpdf.org

