CdS: De Rossi, klub oferuje 3 min euro, ale on chce dwa lata
News - ASRoma.pl

(Corriere dello Sport - G.D’Ubaldo, R.Maida) To nie Monchi bedzie
zajmowat sie bezposrednio negocjacjami odnowienia kontraktu Daniele De
Rossiego. Kwestia zajmuje sie Mauro Baldissoni, ktéry w ostatnich latach
zbudowat relacje wielkiego zaufania z wicekapitanem Romy.

Jednak réwniez Monchi musi zda¢ sobie sprawe z sytuacji patowej wywotanej
niepewnoscig: 79 dni przed zakohczeniem umowy porozumienie nie zostato jeszcze
osiggniete i w tym miejscu nikt nie wyklucza, ze De Rossi moze odejs¢. Roma
chciataby go zatrzymac i mu to powiedziata, przekonana, ze "pitkarz rodziny"
(definicja Baldissoniego) strawi bez probleméw proponowane przedtuzenie umowy.
Tymczasem tak nie jest. Oferta rocznego kontraktu bytaby dobra dla De Rossiego, o
ile wystarczajgco optacalna: okoto 3 min euro netto, bez bonuséw, okoto potowe
tego, co zarabia obecnie Daniele. Alternatywnie De Rossi bytby gotowy obnizy¢
bardziej wynagrodzenie w umowie, jesli kontrakt bytby do 2019 roku.

Trwajg zatem negocjacje, z wynikiem do ustalenia. Ostatnie zdanie wypowiedziane
w tej sprawie przez gracza, po golu zdobytego dla reprezentacji przeciwko Albanii,
pozostawia otwartymi watpliwosci: "Tak czy inaczej bede nadal kibicowat Romie,
ktdra jest dla mnie i Tottiego priorytetem". Nie ma zatem nacisku na kontrakt,
ktérego sam De Rossim nie chciat omawia¢ od razu, na poczatku sezonu, chcac
najpierw zobaczy¢ czy bedzie miat motywacje i satysfakcjonujgce odpowiedzi
fizyczne, aby mierzyc sie ponownie z pitkg na najwyzszym poziomie. Teraz, gdy
wszystko sie rozjasnito, De Rossi zamierza rozegrac co najmniej jeden sezon w
kluczowej roli. Jesli to mozliwe, w Romie, ktéra pozostaje najbardziej
prawdopodobng opcjg, w przeciwnym razie gdzies indziej. Otrzymat sygnaty
zaréwno z innych wtoskich klubdw, jak i kilku druzyn z Anglii, nie zapominajgc o
egzotycznych propozycjach z USA i Chin. W kazdym razie nie pozegnac sie z
elitarnymi rozgrywkami, chcgc przezy¢ czynnie Mundial w Ros;ji.
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